
Diversity Plan 
Process El Plan de Diversidad del Distrito 13 es un 

proceso de participación y planificación 
comunitaria para aumentar la diversidad 
y los resultados académicos en las 
escuelas intermedias del Distrito Escolar 
Comunitario 13 (ubicado en Brooklyn, NY).

Detalles del proceso
A la larga, el plan incluirá una declaración de los 
valores y las prioridades que se refieren directamente 
a la heterogeneidad de los residentes del Distrito 13, 
así como, la expresión de recomendaciones específicas 
y prácticas. El proceso de planificación involucrará 
directamente a los miembros de la comunidad. 
Utilizará sus opiniones y comentarios como base 
para las recomendaciones y sintetizará los datos 
relacionados con la diversidad escolar de una manera 
que sea asimilable y transparente para el público.

ÁREAS DE ENFOQUE
Las áreas de enfoque serán perfeccionadas en función 
de las conclusiones de los talleres públicos y de los 
debates de los grupos de trabajo. Estas áreas podrían 
incluir:

•	 Políticas de admisión y acceso a la información

•	 Excelencia académica y desempeño estudiantil

•	 Programación escolar

•	 Asignación equitativa de recursos y capacidad 

escolar

Objetivos del proceso
Además del objetivo general de aumentar la diversidad 
en las escuelas, Distrito 13 también espera que pueda 
realizar los objetivos del proceso siguientes:

•	 Crear relaciones sólidas entre las escuelas 

primarias e intermedias del Distrito 13

•	 Ofrecer una opción de escuela para todas las 

familias del Distrito 13

•	 Comprender las necesidades y prioridades 

relacionadas con la escuela de las familias del 

Distrito 13

•	 Ofrecer el apoyo necesario para fomentar 

escuelas intermedias inclusivas e 

integradasinclusive, integrated schools 

•	 Aumentar la permanencia en el distrito

¡Ayuda 
a moldear 

el futuro de las 
escuelas D13!
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COMUNIDAD DEL DISTRITO 13
La comunidad del Distrito 13 tiene un papel importante 
durante el proceso de planificación para crear el Plan 
de Diversidad del Distrito 13. Si vive en el Distrito 13, 
necesitamos su opinión en los talleres públicos y en 
otras actividades de participación comunitaria y de 
divulgación pública. Las observaciones y comentarios 
de los miembros de la comunidad servirán de base 
para la estructura y las recomendaciones del plan.

GRUPO DE TRABAJO
Los miembros del grupo de trabajo del Plan de 
Diversidad del Distrito 13, compuesto por partes 
interesadas de todo el distrito, son quienes guían el 
proceso de planificación. Este grupo es responsable 
de que el proceso se mantenga inclusivo, accesible 
y transparente ante los residentes del Distrito 13. 
Este grupo también trabaja para generar interés en 
los talleres públicos, revisar y ofrecer comentarios 
sobre las conclusiones de la comunidad, y utilizar 
estas conclusiones para dar forma a la estructura 
y las recomendaciones del plan. El grupo de trabajo 
comenzó a reunirse el 17 de diciembre de 2019.

Para más información:
Visítanos en www.d13diversityplan.com
Envíenos un correo electrónico a info@d13diversityplan.com

La participación de la comunidad se construirá 
alrededor de las cuatro fases principales siguientes:

1. Estructuración (Febrero 2020) – Presentar datos 
y conversar sobre los distintos tipos de diversidad; 
recopilar puntos de vista de los miembros de la 
comunidad que orientarán las iniciativas y acciones; 
y comprender las prioridades de los miembros de la 
comunidad.

2. Eje del proyecto, historia y mejores prácticas (Marzo 
2020) – Entender los desafíos y oportunidades únicas 
del Distrito 13; construir ejes basados en las ideas del 
taller anterior.

3. Opciones (Abril– Mayo 2020) – Presentar propuestas 
de recomendación; recabar opiniones.

4. Presentación final (Junio – Julio 2020) – En la 
primavera de 2020, durante la presentación final 
sobre las opciones, el grupo de trabajo presentará 
sus recomendaciones basadas en los talleres públicos 
anteriores.  Los asistentes de la presentación 
priorizarán las recomendaciones, conversarán sobre 
los pasos a seguir y celebrarán su trabajo comunitario 
y colectivo.


